
附件

关于“合肥工业大学中层领导干部选拔任用工作实施办法”的补充规定
根据《中共中央组织部关于做好2015年领导干部报告个人有关事项工作的通知》（组电明字〔2014〕39号）和教育部人事司《关于做好2015年领导干部报告个人有关事项工作的通知》（教人司〔2015〕3号）要求，为充分发挥个人有关事项报告情况对干部选任工作和领导干部日常管理监督的作用，现对《合肥工业大学中层领导干部选拔任用工作实施办法》作如下补充规定：
一、由正科级（七级职员）领导干部提拔担任副处级（六级职员）领导干部的，或由副处级（六级职员）领导干部提拔担任正处级（五级职员）领导干部的，或具有高级专业技术职务人员提拔担任中层领导干部的，都要按规定将其个人有关事项报告报教育部人事司进行重点抽查核实。
二、校党委研究确定拟提拔考察对象后，由拟提拔考察对象填报《领导干部个人有关事项报告表》，交由党委组织部报教育部人事司。
三、经教育部人事司反馈核实情况后，由党委组织部将拟提拔考察对象的考察情况及其个人有关事项报告核实情况报告校党委常委会或党委全委会。
四、领导干部应当如实填报个人有关事项。对无正当理由不按时报告的，不如实报告或隐瞒不报的，根据情节轻重，给予批评教育、限期改正、责令作出检查、通报批评或者诫勉、调离岗位、免职等处理；构成违纪的，依照有关规定给予纪律处分。凡隐瞒不报的，一律不得提拔任用。

本补充规定自下发之日起执行，由党委组织部负责解释。

　　　　　　　　　　　　　　
                       中共合肥工业大学委员会

　　　　　　　　　　　　　2015年6月1日
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