附件

合肥工业大学实施法律顾问制度暂行办法
第一章  总则

第一条  为贯彻落实《全面推进依法治校实施纲要》（教政法〔2012〕9号）、《依法治教实施纲要(2016-2020年)》(教政法〔2016〕1号)等文件精神，提高学校依法治校的能力与水平，切实维护学校和师生员工合法权益，特制定本暂行办法。
第二条  法律顾问是学校通过聘请专业法律服务机构或法律专业工作人员，对学校涉及的法律事务和有关法律问题进行专门处理的机构或个人。
第三条  学校法律顾问的形式为常年法律顾问，实行一年一聘。

第二章  组织机构、工作制度
第四条  校务部负责法律顾问的选聘、联络、协调、管理等工作。

第五条  法律顾问的任职资格：

（一）拥护中国共产党的领导，忠于宪法和法律、勤勉尽责、诚实守信、作风端正，能全面、熟练履行职务职责；

（二）热爱教育事业，熟悉教育法律法规和相关政策，具有教育行政部门、高校或其它教育机构2年以上相关工作经验；

（三） 法治工作机构的专职人员担任法律顾问的，需具有法律职业资格，且从事相关法律工作满2年。其他人员担任法律顾问的，需具有律师执业资格，且从事法律相关工作满5年；

（四）近5年未受过所在单位处分；担任法律顾问的律师，应当是当地注册执业的专职律师，近5年没有被司法行政部门或律师协会处分或处罚记录，其所在的律师事务所近5年内未受过司法行政部门或律师协会的行业处分。 

第六条  学校法律顾问对学校负责，在主管校领导领导下依法行使职权、认真履行职责。
第三章  工作职责
第七条  学校法律顾问按照聘用合同约定的职责和范围提供法律服务，主要负责以下法律事务：

（一）参与学校章程、校内规范性文件的制定及合法性审查，协助学校依法依规开展办学活动；

（二）为学校重大决策及其他办学行为、合同行为进行风险评估或提供法律论证意见，协助审查学校重大事项的相关法律文书；

（三）代理学校参加诉讼、仲裁及其他非诉讼法律事务；

（四）为学校提供日常法律咨询，代拟及出具相应法律文书，参与学校对外谈判；

（五）协助学校开展依法治校培训和法律知识普及、法治宣传教育活动；

（六）为学校师生提供法律咨询服务；

（七）合同约定的其他相关法律事务。

第四章  权利与义务

第八条  法律顾问在向学校提供法律服务时，享有以下权利：

（一）有权对学校重大改革或重大决策提出法律意见；
（二）有权查阅与学校委托事项有关的资料；
（三）办理学校法律事务时，依法调查有关部门或个人情况；
（四）有权对学校违反法律、法规的行为提出纠正意见和建议；
（五）依照法律、法规和学校授予的其他权利。

第九条  法律顾问在向学校提供法律服务时承担以下义务：

（一）遵守职业道德和执业纪律；

（二）尽职尽责，维护学校利益；

（三）及时向学校报告有关委托事项的进展情况；

（四）无权超越学校授权行事;
（五）对学校负有保密义务，不得向任何第三方泄露学校秘密；

（六）不得接受与学校有利害冲突的法律事务；

（七）法律、法规规定的其他义务。

第五章 薪金与管理

第十条  法律顾问的工作酬金标准由校长办公会研究决定，于每年年终考核后发放。学校将聘请法律顾问的经费列入年度经费预算。

第十一条  受学校委托，法律顾问到外地参与诉讼活动产生的差旅费按学校相关规定予以报销。

第十二条  学校与法律顾问签订聘用合同，通过合同明确双方的权利义务。

第十三条  校务部负责对法律顾问进行年度考核，年度考核意见作为是否续聘的重要依据。

第十四条  法律顾问有下列情形之一的予以解聘：
（一）有损学校利益、形象、声誉者；

（二）聘期内未能履行职责，年度考核不合格者。
第六章  附则

第十五条  本暂行办法由校长办公会授权校务部负责解释。

第十六条  本暂行办法自发布之日起施行。
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