大学生朋辈心理辅导精英培训班
学生管理规定

第一章  总  则
第一条  为维护大学生朋辈心理辅导精英培训班正常的教育教学秩序，更好地促进学生的成长成才，培养更多素质全面、能力突出、专业技能强的大学生朋辈心理辅导精英，现制定此规定。
第二条  本规定适用于大学生朋辈心理辅导精英培训班的所有学生的管理。
第三条  大学生朋辈心理辅导精英培训班坚持以教育部《关于进一步加强和改进大学生心理健康教育的意见》为指导，深入贯彻落实党中央关于加强青年人才培养的工作要求，创新优秀大学生培养模式，培养具有良好朋辈心理辅导知识和技能的优秀大学生心理工作者。
第四条  学生应当努力学习朋辈心理辅导相关知识，培养自身的心理辅导技能，用理论武装自己，通过实践磨砺技能，争取早日成才。

第二章  学生的权利与义务
第五条  学生在大学生朋辈心理辅导精英培训班培训期间享有下列权利：
（一）参加培训班教学计划安排的各项活动,使用培训班提供的教学资源；
（二）参加培训班组织的各类实践、实习活动；
（三）在培训过程、成绩等方面获得公正评价，完成规定学业后获得相应的培训合格证书；
（四）申请优秀学员等各类荣誉称号；
（五）获得培训合格证书后优先参加各类心理健康培训活动；
（六）对培训班给予的处分或者处理有异议，向上级主管单位提出申诉；
（七）法律、法规及学校学院相应规章制度规定的其他权利。
第六条  学生在大学生朋辈心理辅导精英培训班培训期间履行下列义务：
（一）遵守宪法、法律、法规及培训班的管理制度；
（二）认真接受培训，完成规定教学计划；
（三）按时提交各类报告、心得体会、研究论文等材料；
（四）在日常学习生活中为广大同学做出良好表率；
（五）法律、法规及学校学院相应规章制度规定的其他义务。

第三章 激励办法
第七条 对在大学生朋辈心理辅导精英培训班顺利结业的学生，心理咨询中心将为其个人成长和发展，提供以下资源和机会：
(1) 优先遴选为校心理咨询中心学生助理；
(2) 优先推荐参加每年7月，由中国宋庆龄基金会和思尔豪国际教育基金会（香港）长期合作的青少年健康教育与领导力发展的公益活动“阳光交流营”活动；
(3) 择优推荐为我校各级学生组织学生干部候选人。

第四章  学籍管理
第八条  学生参加大学生朋辈心理辅导精英培训班需具备以下入学资格：
（一）具有合肥工业大学学籍的本科在校学生；
（二）遵守学校的管理制度，注重道德品质修养，一年来未受过校、院严重警告及以上处分；
（三）学习成绩优秀，有较充足的课余时间；
（四）对大学生心理健康教育工作怀有较高的热情，对心理学知识、技能有浓厚兴趣。
第九条  大学生朋辈心理辅导精英培训班采取淘汰制度，学生在培训期间凡是有以下情况之一，自动取消其培训资格：
（一）各项教学活动中无故缺席，或者请假三次以上；
（二）不提交工作研讨方案、调研报告（论文）、学习心得，不参加结业考核和答辩； 
（三）结业考核、答辩不合格；
（四）受到校、院严重警告及以上处分。 
第十条  培训班的考核方式为综合考评，其中日常考核占20%，技能考核占40%，理论考核占40%。
第十一条  每年十二月举行大学生朋辈心理辅导精英培训班结业典礼，为通过考核的学生颁发结业证书，并按照一定比例评选出优秀学员。

第五章  附  则
  第十二条  本规定由大学生朋辈心理辅导精英培训基地负责制定、修订、解释，报学工部心理咨询中心批准，并及时向学生公布。
第十三条  本规定自公布之日起实施。大学生朋辈心理辅导精英培训班其他文件规定与本规定不一致者，以本规定为准。
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