附件：
经济学院中外合作办学经费管理办法

为促进我校经济学院国际经济与贸易（中外合作办学）项目健康有序发展，努力打造高水平国际合作办学品牌，确保项目经费高效利用，根据《中华人民共和国中外合作办学条例实施办法》及国家有关法规，结合我校实际情况，制定该项目经费使用预算及专项经费管理办法。
一、经费总额
国际经济与贸易专业（中外合作办学）所有学费收入全部用于该项目建设，专款专用。
二、费用项目设置及拨款标准
（一）教学成本
1、教学经费。按在校生每人每学年4652元标准核拨。
2、合作办学跨国管理经费。根据国际经济与贸易（中外合作办学）项目赴美方进行项目对接与管理费用的测算，按照每年4人次，每人次45000元的标准核拨。
3、外国教师及专家住宿费用。根据总务部建议的安排专家入住翡翠湖校区天宫酒店的解决方案测算，按照每年168000元标准核拨。
4、高水平师资聘请基金。按照引进4名全职英文授课教师，每人每年绩效津贴150000元（聘期6年）和聘请7名国际水准兼职教师，每人每年绩效津贴50000元（聘期6年）标准核拨。
5、师资培训基金。按照每年2人赴克拉克大学访学半年，每人85000元（教育部、财政部[2010]286号文标准）和每年5人次在国内进行骨干教师培训，按学校国内访学费用标准,每人次10000元标准核拨。
6、实验室与教学场所建设费用。包括展位设计与展示实验室、贸易谈判实验室和贸易经济数据库资源等实验室建设、国际合作办学小班教室、外教办公室、合作办学项目管理办公室以及学生研讨室等教学场所建设。
7、美国克拉克大学提取费用。根据合作办学协议规定，按照每年每生7000元标准核拨。
8、合作办学发展基金。按在校生每人每学年160元标准核拨。
（二）办公经费
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]根据国际经济与贸易（中外合作办学）项目日常办公支出费用测算，按照每年100000元标准核拨。 
（三）业务活动费
根据国际经济与贸易（中外合作办学）项目美方授课教师和美方管理人员等接待费用测算，按照每年30000元标准核拨。
三、学院应承担的经济责任与相关规定
（一）教学成本
1、教学经费：（1）课程建设费用，包括全英文课程建设、双语课程建设、特色课程建设等。（2）合作办学教学团队建设费用，包括教材编写与出版费用、教学材料费、教学印刷费、资料讲义费、书籍购买费、差旅费、会议费、学术团体费用、讲座费、通讯费、文具费、邮寄费、耗材费等。（3）授课课酬补助与助课补助，包括全英文课程、双语课程、工科特色课程、语言类中方课程授课补贴以及外方课程的助课补贴。（4）实习经费，包括校外实习基地开发、建设、维护以及学生实习过程中发生的差旅费、会议费、伙食补助费、交通费、通讯费、印刷费、邮寄费、基本业务活动费、办公用品费用、实习补助包干费用等。（5）导师制建设经费，包括导师制实施推行过程中发生的交通费、通讯费、印刷费、邮寄费、书籍购买费、办公用品费、讲座费和导师指导补贴费用等。（6）创新创业与文体交流费用，包括学生参加创新创业竞赛和参加校内外文体交流活动所发生的差旅费、培训与咨询费、报名费、交通费、通讯费、印刷费、办公材料费、服装费、伙食补助、书籍购买费等。（7）奖学金与奖教金，包括学生的综合发展奖学金、励志奖学金、专项奖学金、优秀教师奖教金等。（8）学生出国专项费用，包括学生托福、雅思考试等的英语强化费用，出国申请与就业等专项辅导费用等。（9）国内外名师名家讲座费用，包括国际知名专家、国内知名学者和企业家进行讲座的酬金、接待、交通、住宿等费用。（10）其它教学相关的费用。
2、合作办学跨国管理经费：包括中方人员赴国外合作办学方进行教学对接、业务访问和学生管理所发生的签证、保险、差旅、杂费、礼品费、伙食补助等费用。
3、外国教师及专家住宿费用：包括外方授课教师、兼职教师及专家来校授课或讲学期间发生的住宿费用、基本生活设施购置费用等。
4、高水平师资聘请基金：包括引进高水平全职英文授课教师和高水平兼职教师的绩效津贴。
5、师资培训基金：包括项目师资赴美国克拉克大学访学的交通费、保险费、签证费、杂费、生活费等以及在国内培训的包干费用。
6、实验室与教学场所建设费用。包括展位设计与展示实验室、贸易谈判实验室和贸易经济数据库资源等实验室建设，以及合作办学项目管理办公室、外教办公室、学生研讨室、学生活动中心、国际交流中心（视频会议室）等教学场所建设费用。
7、合作办学发展基金：包括项目宣传资料制作、媒体宣传、宣讲会和项目拓展过程发生的印刷费、差旅费、广告费、邮寄费、宣传资料设计与制作费、劳务费等。
（二）办公经费
办公经费主要包括中外合作办学项目日常办公发生的国际通讯费、邮寄费、教材费、资料翻译费、律师费、办公耗材费、体育维持费、一般设备购置费、设备维修费、印刷费、差旅费、会议费、咨询费、教学与学术团体费、参加教育部年度项目评估培训与国内外相关交流活动费用等。
（三）业务活动费
业务活动费主要包括接待中外合作办学外方授课教师、外方管理人员和中方外聘专家学者等发生的交通、通讯、基本接待费用和礼品费用等。
四、规范学院管理的相关要求
（一）课程建设、合作办学教学团队建设、校外实习基地开发、建设、维护以及学生实习等关键教学环节的建设需要报教务部审批备案，并按照学校相关规定执行。
（二）教师聘任由学院履行聘用手续，并报人事部门备案。
（三）学院承担所拨经费涉及的相关经济责任，并根据学校下达的经费指标和经费使用要求，编制学院年度经费预算，确定经费审批人和经费管理办法，报学校财务部，经学校批准后予以实施；学院所有经费收支均在学校财务部统一核算，学校财务部对学院进行财经政策指导和执行情况监督。
（四）核拨学院经费在使用过程中，必须按费用项目列支。若在学年内需要调整经费额度，须填写《学院预算调整申请表》，经学校批准后，方可调整。

附表1：聘任教师绩效津贴、专家报告酬金及
授课教师授课补贴
	序号
	类别
	年绩效津贴（元）
	备注

	1
	全职英文授课教师
	150000
	

	2
	兼职国际水准授课教师
	50000
	

	序号
	类别
	每次酬金（元）
	备注

	1
	国际知名专家、两院院士报告
	5000-6000
	本校专家按
低一级标准执行

	2
	国内知名学者报告
	3000
	

	3
	一般教授
	2000
	

	4
	其它人员
	1000
	

	序号
	类别
	每裸学时（元）
	备注

	1
	全英文课程、双语课程、工科特色课程、语言类课程补助
	100
	

	2
	外教授课助课教师补助
	30
	




附表2： 课程清单
	类  别
	课    程

	全英文课程
	微观经济学、期货理论与实务、跨国经营与管理、国际经济前沿

	双语课程
	政治经济学、会计学、统计学、国际贸易实务、风险管理与保险、证券市场分析、管理学原理、公司金融、外贸函电单证

	工科特色课程
	汽车概论、机械设计基础、资源与环境概论、机电产品概论、制造技术基础

	语言类课程
	英语、法语、德语、俄语等
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