附件
合肥工业大学院士工作站建设与管理办法（试行）

第一章  总  则
第一条 为深入实施人才强校战略，加强与院士建立长效合作机制，更好地发挥加盟院士的领军作用，根据《关于印发安徽省院士工作站实施意见的通知》（科人〔2009〕169号）文件精神，结合我校实际，特制定本办法。
第二条 合肥工业大学院士工作站（以下简称院士工作站）旨在通过中国科学院、中国工程院院士及其团队的加盟，以学科为依托，以产学研项目为纽带，以“双一流”建设发展为导向，为学校学科建设、人才培养、成果转化和科技创新等提供智力支持。
第二章  目标与内容
第三条 院士工作站在院士的领导下，瞄准国家战略需求，面向区域发展需要，围绕学校“双一流”建设目标，积极开展相关领域的基础理论与应用技术研究、培育高质量的研究成果，培养具备较强研究能力和学术水平的优秀人才，推动学科建设发展，提高自主创新能力，不断提升学校的影响力。
第四条 院士工作站的工作内容主要有：
（一）组织院士及其团队为学校和学院的建设发展，提供战略咨询和技术指导；
（二）围绕基础与应用基础研究重大科学问题、科技成果转化中的重大关键技术难题，组织院士及其团队与学校科研人员开展联合研究和攻关；
（三）引进、培育或联合培养高层次人才，开展高水平学术交流和科研合作活动；
（四）引导院士及其团队为省、地区域经济、重点行业或产业发展提供科技战略咨询服务。
第三章  进站条件
第五条 学院（科研机构）申请院士加盟工作站，应具备以下条件：
（一）符合学校发展战略需求，所属学科具有一定优势或发展潜力，能够为经济社会发展做出重大贡献；
（二）拥有一定数量和较强创新能力的科技研发人员队伍；
（三）与相关领域1名以上院士及其创新团队签约，并建立长期稳定的合作关系，有实质性的科技研发目标、科研合作项目或成果转化合作任务；
（四）能够为院士及其团队来校工作提供充足的科研条件和必要的生活保障。
第四章 管理与保障
第六条 人事处是学校管理院士工作站的归口部门，协调学校、学院（科研机构）及相关部门，负责院士工作站的管理和服务等工作，业务上接受安徽省科技厅主管处室的指导。
第七条 学校根据需要为院士工作站提供必要的支持和保障，鼓励帮扶学院（科研机构）引进院士加盟院士工作站。
第八条 学院（科研机构）应科学合理地制定加盟院士的工作目标和合作计划，按上级主管部门要求准备所需相关材料，并报人事处审核。
第九条 学院（科研机构）每年向站内院士及其创新团队提供工作指南，具体包括工作站年度工作计划、技术创新计划和技术成果需求等。
第十条 学院（科研机构）应为站内院士配备1名以上的工作助手，保证充足的团队研发成员，提供必要的办公场所和良好的科研、生活条件。
第十一条 院士工作站由主任（院士）、执行主任（人事处处长）、副主任（院士业务所在学院院长）和院士科研团队组成。主任负责对院士工作站的建设发展、科研团队建设情况等给予指导。执行主任负责院士工作站的日常管理和服务工作。
   
第五章 其它
第十二条 本办法自发布之日起实施，由人事处负责解释。

- 2 -
