附件2
合肥工业大学干部选拔任用工作纪实表

	拟任

人选

基本

情况
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	
	纪实人员：

	
	现任职务
	
	任现职
务时间
	
	任现职
级时间
	
	

	
	拟任职务
	
	

	
	拟免职务
	
	

	动
议
	动议主体
	动议时间
	确定的工作方案
	纪实人员：

	
	
	
	
	

	民

主

推

荐

	推荐时间
	
	预告发布

时间形式
	
	考察组成员
	
	纪实人员：

	
	会议投票

推    荐
	参加人员范围
	
	

	
	
	应到人数
	实到人数
	有效票数
	得票数
	得票率
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	个别谈话

推    荐
	参加人员范围
	
	

	
	
	应到人数
	实到人数
	有效票数
	得票数
	得票率
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	竞争性选拔方式、参加测试测评情况及成绩、排名
	
	纪实人员：

	考
察
	确定考察
对象方案
	
	纪实人员：


	
	考察时间
	
	公示发布
时间形式
	
	考察组

成员
	
	纪实人员：

	
	参加民主测评及

征求意见人员范围
	
	

	
	民主测评情况
	总票数
	有效
票数
	优秀
票数
	称职
票数
	基本称
职票数
	不称职

票数
	弃权
票数
	优秀及

称职率
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	征求意见情况
	总票数
	有效票数
	同意
票数
	不同意
票数
	弃权

票数
	同意率
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考

察
	参加个别

谈话范围
	
	纪实人员：

	
	个别谈话情况
	总人数
	同意人数
	不同意人数
	弃权人数
	同意率
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	纪检监察
部门意见
	
	

	
	个人有关事项报告查阅核实情况
	
	考察期间
有无举报
	
	

	
	其他需要记录的情况
	
	是否已查阅
个人档案
	
	

	讨
论
决
定
	人选酝酿
情况
	
	纪实人员：

	
	集体讨论
时间
	参加人员
	表决情况
	

	
	
	
	
	

	任
职
	公示时间
	
	公示期间有无举报
	
	备案时间
	
	纪实人员：

	
	任前谈话

时间
	
	谈话人
	
	备案意见
	
	

	
	任职时间
	
	试用期

时间
	
	任职文号
	
	

	其他需要说明的情况
	
	纪实人员：

	是否存在用人不正之风情况
（如选择“是”应另附书面材料）
	说情打招呼、拉票、跑官要官、私自干预下级或原任职单位选人用人
	□是     □否
	纪实人员：

	
	人选不符合资格条件或廉政等方面存在影响任用的问题时，仍坚持提拔任用
	□是     □否
	

	
	阻挠、制止对选人用人问题调查核实和依规依纪处理
	□是     □否
	

	纪实人员

审核
	
	材料归档
日期
	

	组织部

领导审核
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