合肥工业大学国防生
卓越工程师教育培养实施办法

第一条  为加快培养军队工程技术后备力量，促进国防生教育模式改革创新，根据教育部和解放军四总部《关于实施国防生卓越工程师教育培养计划的通知》（[2013]政干223号）精神和学校实际，制定本办法。
第二条  卓越工程师培养对象选拔由驻校选培办负责组织实施，学校学工、保卫、教务等职能部门和相关院系参与。选拔按动员教育、个人申请、材料核查、择优遴选的程序进行，到保密程度高的单位学习或军队联合培养单位有特殊要求的，应由驻校选培办和校保卫办共同对选拔对象进行政治审查。选拔范围应与卓越计划专业要求相近的本科专业，选拔对象学习成绩排名应进入本专业前三分之一，无短缺学分记录，在校期间选修学分符合要求，军政训练成绩达到良好以上。党员和曾担任过国防生骨干的优先考虑。
第三条  培养对象确定后，由驻校选培办负责拟制选拔工作报告（含培养对象名册和学习情况），经学校学工、保卫、教务和驻校选培办四方审签后，于每年6月30日前报二炮政治部干部部。
第四条  根据卓越计划学制安排，由驻校选培办派专人按时组织培养对象到军队联合培养单位报到，结业后安排专人组织集体返回。
第五条  培养对象的毕业设计事宜由驻校选培办、校教务部及各院系和军队联合培养单位共同协商解决。一般情况下，培养时间为一学年的，毕业设计在联合培养期间完成，由军队联合培养单位负责具体指导和组织答辩；培养时间为一学期的，由校教务部和培养对象所在院系安排专门指导老师提前开题，驻校选培办应积极协调军队联合培养单位督促培养对象定期向指导老师汇报进展情况，及时解决出现的问题，毕业设计答辩待培养对象返校后进行。
第六条  培养对象结业返校后，校教务部和各院系应根据军队联合培养单位提供的《国防生卓越计划考核评价登记表》等相关学籍材料进行学分互认，为培养对象及时办理相关毕业离校手续。
第七条  联合培养期间，培养对象被军队联合培养单位认定为不适合继续培养或个人主动要求退出的，学校和驻校选培办应及时将其接回，按学校相关规定和国防生培养政策规定进行处理，其中不符合国防生条件的作违约处理。
第八条  本办法适用于合肥工业大学参加军队卓越工程师教育培养计划的国防生。
第九条  本办法由校党委学生工作部、校教务部和驻校选培办负责解释。
第十条  本办法自发布之日起执行。
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