合肥工业大学学院内部管理制度参考目录

一、学院治理体系制度
（一般包括：党政联席会议议事规则，“三重一大”制度实施细则，党委会会议议事规则，行政领导班子会议议事规则，学术分委员会工作规程，学位评定分委员会工作规程，二级教职工代表大会工作规程，工会工作规程等制度）
二、学院管理制度
（一）党建思政类
1.党务管理相关制度（一般包括：教师党支部、学生党支部建设，发展党员，党员学习教育，党员考核、监督和管理，党员干部联系师生、服务师生，党员领导干部民主生活会，教职工政治理论学习等制度）
2.纪检监察相关制度（一般包括：党风廉政建设责任制，廉政建设风险防控体系建设，党员领导干部述职述廉等制度）

3.宣传统战相关制度（一般包括：意识形态工作，思想政治宣传教育，校园文化建设，新闻宣传管理，学院领导联系党外人士等制度）
（二）教学管理类
1.课程管理相关制度（一般包括：人才培养方案制定，教学大纲制定与管理，课程设计与管理，教材选用、建设与管理等制度）
2.教学组织管理相关制度（一般包括：教学团队建设，考试、命题、评卷工作，学分制管理，选课、辅修、重修管理，学生专业调整等制度）

3.教学质量保障相关制度（一般包括：“一体化教学体系”教学过程管理，教学工作规范，教学质量标准，教学质量监控、督导、评估，教学业绩评估、考核、奖惩等制度）

4.实践教学管理相关制度（一般包括：社会实践管理，校外见习、研习、实习管理，毕业设计（论文）工作，教学实践平台、基地管理，实验教学管理，实验室仪器设备管理，材料、低值易耗品管理，实验室开放管理，实验室安全管理，实验室基本信息收集整理制度及档案管理等制度）

5.创新创业相关制度（学生创新、创业管理，创新创业训练项目管理，学生创新研究项目基金管理等制度）
（三）科学研究类
1.科研管理相关制度（一般包括：科研团队建设，科研平台建设等制度）
2.科研奖惩相关制度（一般包括：教师、学生优秀科研成果评选、奖励，优秀学位论文评选、奖励等制度）
（四）学术管理类
1.学术管理相关制度（一般包括：学术活动管理，教师、学生学术道德规范等制度）

2.学位管理相关制度（一般包括：本科生毕业论文、研究生学位论文管理，本科生、研究生学位授予工作等制度）

3.学科专业相关制度（一般包括：学科专业建设、管理等制度）

（五）人事管理类
1.师德师风相关制度（一般包括：师德师风、教风学风等制度）
2.教师引育相关制度（一般包括：教师引进、培育，硕士、博士指导教师培育、选聘，学科/专业带头人培育、选拔等制度）
3.教师管理相关制度（一般包括：教师使用、管理，教职工培训、在职进修、实践锻炼、出国进修，教师岗位设置、评聘、考核管理，教师分岗定级管理，教职工业务档案等制度）

4.教师考核评价相关制度（一般包括：年度考核，岗位津贴分配等制度）

（六）学生事务类
1.教育管理相关制度（一般包括：学生思想教育、管理和服务，社会主义核心价值观融入教学全过程，班导师、辅导员职责及管理，推荐优秀应届毕业生、免试攻读硕士学位研究生等制度）
2.日常事务管理相关制度（一般包括：学生日常管理，学生道德行为规范，学生档案管理，学生违纪违规处理，学生奖学金、助学金、助学贷款管理，学生评奖、评优工作，学生勤工俭学，学生请假等制度）
3.体卫工作相关制度（一般包括：学生心理健康教育，学生国防教育，学生心理危机干预，学生安全突发事件应急，大学生志愿服务等制度）
（七）综合管理类
1.院务管理相关制度（一般包括：公文管理，会议管理，档案管理，印章管理，保密工作，信访工作，统计工作，信息公开等制度）
2.财务管理相关制度（一般包括：内部控制，经费管理、使用，专项资金管理、使用，财务借款、报销管理，合同审签管理等制度）

3.资产管理相关制度（一般包括：固定资产管理，低值易耗品管理等制度）

