附件2

高教管理类人员专业技术职务评聘
基本业务条件

一、申报研究实习员基本业务条件
  具有从事高教管理的基本能力，通过所在单位的考核。
二、申报助理研究员基本业务条件
熟练掌握高校党政管理基础理论和专业知识，了解高等教育管理工作规律，能运用专业知识分析和解决管理工作中的问题。具有一定管理工作经验，认真履行岗位职责，能胜任本岗位管理工作。起草过与本职工作相关的计划、总结、报告、文件等，并取得良好效果。
三、申报副研究员基本业务条件
根据学校发展现状，积极向学校提出具有建设性的建议报告并得到部分采纳。任现职以来至少获得1次年度考核优秀，且至少满足以下条件中的3条。
1.以第一作者发表与本职工作相关的具有理论或应用价值的研究论文；
2.在中央或地方主要媒体上以第一作者发表与本职工作相关的高水平理论文章；
3.参编与本职工作相关的高教管理类著作（申请人撰写2万字以上）；
4.作为主要参与者所撰写的创新性工作总结或经验被上级教育主管部门或中央主要媒体报道；
5.主持与本职工作相关的省级及以上项目（省级项目要求已通过结题）或作为主要参与者（前3名）参与国家级项目。
四、申报研究员基本业务条件
在管理工作岗位上工作15年及以上，根据学校发展现状，积极向学校提出具有建设性的建议报告并得到部分采纳。任现职以来至少获得2次年度考核优秀，且至少满足以下条件中的3条。
1.以第一作者发表与本职工作相关的高水平研究论文2篇；
2.在中央主要媒体上以第一作者发表与本职工作相关的高水平理论文章；
3.主编出版与本职工作相关的高教管理类著作（申请人撰写15万字以上）；
4.牵头撰写的创新性工作总结或经验被上级教育主管部门或中央主要媒体报道3次；
[bookmark: _GoBack]5.主持与本职工作相关的省级及以上项目（省级项目要求已通过结题）。
五、说明
1.所有论文、获奖、著作等成果的第一署名单位必须为合肥工业大学，且与申报人员的本职工作相关。
2.所有项目的立项时间及所有成果的获得时间均应在任现职期间内。所有项目和成果的排名以主持人是第1名计算。
3.以上基本业务条件中关于论文、项目、著作等成果的数量等要求为最低标准。
4.若申报人员基本业务条件不符合学校规定，但业绩特别突出且支撑材料真实有效，经单位申请报经学校批准后，可参加评聘。

