
附件3
实验技术人员专业技术职务评聘
基本业务条件

一、申报助理实验师基本业务条件
  具有从事实验技术工作的基本能力，通过所在单位的考核。
二、申报实验师基本业务条件
了解本学科领域国内外实验技术现状和发展趋势，具有扎实的理论基础和丰富的实验工作经验，具有解决复杂技术问题的能力。积极开展实验室建设与管理、实验教学或实验技术工作，独立完成过一定数量的实验任务，并写出较高水平的实验报告。
三、申报高级实验师基本业务条件
（一）实验员岗位人员
认真履行岗位职责，承担2门课程的实验教学指导工作，完成年度实验教学工作任务，在实验技术和仪器的改进，大型、精密设备的使用和改造等方面取得显著成绩。且至少满足以下条件中的3条。
1.以第一作者发表与本职工作相关的具有理论或应用价值的研究论文；
2.参编公开出版的实验教材（申请人撰写2万字以上）；
3.主持校级及以上实验相关的教学研究与改革项目（省级及以下项目要求已通过结题）；
4.作为主要参加者参加2项国家级科研项目或1项100万元以上科研项目的实验，并写出高水平的研究报告； 
5.以第一发明人身份获得授权发明专利； 
6.获校级及以上青年教师教学基本功比赛优秀及以上奖励。
（二）实验教师岗位人员
认真履行岗位职责，承担2门实验课程的教学指导工作，完成年度实验教学工作任务，教学效果良好。完成实验技术和仪器的研制或改进，在实验技术的改进及大型设备、精密仪器的使用和改造等方面取得显著成绩。且至少满足以下条件中的3条。
1.以第一作者发表与本职工作相关的具有理论或应用价值的研究论文；或获省部级三等及以上奖励（前2名）；
2.主持省级及以上实验相关的教学研究与改革项目；或作为主要参加者参加2项国家级科研项目或1项100万元以上科研项目的实验，并写出高水平的研究报告；
3.作为前3名指导教师指导的学生获“互联网+”、“挑战杯”、“创青春”国赛第二等次（二等奖、银奖）及以上奖励；或作为前2名指导教师指导的学生获“互联网+”、“挑战杯”、“创青春”国赛第三等次奖励（三等奖、铜奖）； 或作为第1名指导教师指导的学生获“互联网+”、“挑战杯”、“创青春”省赛第一等次奖励（特等奖、一等奖、金奖）或第二、第三等次奖励（二、三等奖或银奖、铜奖）2项；
4．参编公开出版的实验教材（申请人撰写3万字以上）；
5.获校级及以上青年教师教学基本功比赛三等及以上奖励。
四、申报正高级实验师基本业务条件
认真履行岗位职责，承担2门实验课程的教学指导工作，且教学效果良好。完成2项及以上实验技术和仪器的研制或改进，在实验技术的改进及大型设备、精密仪器的使用和改造等方面取得显著成绩，并通过学校组织的鉴定，且至少满足以下条件中的3条。
1.以第一作者发表与本职工作相关的高水平研究论文2篇；
2.主编出版国家级实验教材；
3.主持省级及以上实验相关的教学研究与改革项目（省级项目要求已通过结题），且主持累计到校20万元以上的科研项目；
4.获省级教学成果特等奖（前4名）或一等奖（前3名）或二等奖（前2名）；或获国家级教学成果奖（前8名）；或获省级教材一等奖（前3名）或二等奖（前2名）或三等奖（排名第1）；或获国家级教材奖（前8名）；或获省部级科学技术一等奖（前4名）或二等奖（前3名）或三等奖（前2名）；或者获国家级科学技术奖（前8名）；或以第一发明人身份获得授权发明专利2项；或主持制订国家标准；
5.作为第1名指导教师指导的学生获“互联网+”、“挑战杯”、“创青春”国赛第一等次奖励（特等奖、一等奖、金奖）或第二、第三等次奖励（二、三等奖或银奖、铜奖）2项。
五、说明
1.所有论文、专利、获奖等成果的第一署名单位必须为合肥工业大学，且符合所申报学科领域的专业方向。
2.所有项目的立项时间及所有成果的获得时间均应在任现职期间内。所有项目和成果的排名以主持人是第1名计算。
3.以上基本业务条件中关于论文、专利、获奖、项目等成果的数量等要求为最低标准。
4.申报人员主持的科普项目、发表的科普论文以及在科普方面取得的奖励等业绩，经学校认定后，可等同于相应等级的教学科研业绩。
[bookmark: _GoBack]5.若申报人员基本业务条件略有欠缺，但业绩特别突出且支撑材料真实有效，经单位申请报经学校批准后，可参加评聘。
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