附件
合肥工业大学宣城校区人才补充暂行办法

按照宣城校区专任教师队伍的总体规模要求，立足于近期师资紧缺的办学实际和学科发展需要，设立人才引进岗位，面向社会公开招聘和校内调入补充宣城校区落地教师。根据对拟招聘教师的学术水平、教学科研成果、职业道德等方面的考核，提出相应的待遇和相关管理规定。经研究，特制定本暂行办法：

一、面向社会招聘教师的办法、条件及待遇

第一层次：学科带头人

教授，博士生导师，年龄在55周岁及以下，海内外具有一定学术影响的专家、学者。

岗位津贴，在校本部同级岗位津贴基础上增加5万元/年；提供140㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费40万元；安排配偶工作调动。

第二层次：专业负责人

教授，年龄在50周岁及以下，具有较高的学术水平。

岗位津贴，在校本部同级岗位津贴基础上增加4万元/年；提供140㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费30万元；安排配偶工作调动。

第三层次：学术骨干

具有博士学位的副教授，或具有海外获得博士学位的博士，或具有海外研究经历的博士后，年龄在40周岁及以下。

岗位津贴，在校本部同级岗位津贴基础上增加3万元/年；提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费20万元；配偶具有研究生学历的，根据岗位需求协助安排配偶工作调动。

第四层次：骨干教师

具有博士学位的教师。

岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加2万元/年，提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费16万元。

第五层次：其他教师。

机械设计及制造、材料成型、电气及其自动化、测控技术、计算机与信息工程、结构与桥梁工程、经济贸易、管理科学与工程等紧缺急需的学科专业，可招聘双“985”（本科、硕士研究生均为“985”高校）高校硕士研究生毕业生。

岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加1万元/年；提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价，给予购房安家费8万元。

校区为以上各层次教师提供过渡房。在校区工作满8年后方可拥有商品房的产权。

二、合肥校区调入宣城校区工作教师的条件、待遇及相关政策

1、各层次教师的条件及待遇

第一层次：学科带头人。

教授，博士生导师，年龄在55周岁及以下。

岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加2万元/年；提供140㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价。

第二层次：专业负责人。

教授，年龄在52周岁及以下。

岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加1.5万元/年；提供140㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价。

第三层次：学术骨干。

副教授，年龄在50周岁及以下。

岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加1万元/年；提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价。

第四层次：其他教学骨干教师

岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加0.5万元/年；提供120㎡左右商品房房源，享受标准面积成本价。

校区为以上各层次教师提供过渡房，在校区工作满8年方可拥有商品房的产权。

在合肥校区调入宣城校区之前没有享受购房安家费或福利分房(含校内集资购房)和科研启动费的教师，可参考面向社会招聘教师同层次人员标准，给予购房安家费和科研启动费。

2、合肥校区调入宣城校区工作教师的相关政策

（1）合肥校区具有副教授职称的教师在正式调入宣城校区工作后，具有硕士学位以上（含硕士学位），达到学校申报教授的基本条件者，通过宣城校区评审和学校资格审查后方可进入学校的评审程序。指标适当放宽。

（2）合肥校区具有讲师职称的教师在正式调入宣城校区工作2年后，具有硕士学位以上（含硕士学位），其他条件达到学校申报副教授基本条件者，通过校区评审和学校资格审查后方可进入学校的评审程序。指标适当放宽。

（3）在宣城校区工作评上高一级职称的教师须在宣城校区连续工作8年。

（4）在宣城校区工作达到退休年龄办理退休手续后，关系转至合肥校区原所在单位管理。

（5）在宣城校区教学和科研工作表现优秀且身体健康的教师,根据岗位需求，可申请延退,经校区管委会审核，报学校审定。教授最长延退至65周岁，副教授最长延退至63周岁。

（6）合肥校区教师人事关系转入宣城校区后，可同时享受异地出差补助，具体按学校关于异地出差补助的规定执行。

三、宣城校区教师管理有关规定
1、凡属（一）类中五个层次面向社会招聘的各类教师均纳入学校事业单位编制。

2、在宣城校区工作的教师除遵循合肥工业大学教师管理办法外，还应遵循宣城校区的劳动纪律要求。

3、招聘的教师均为合肥工业大学宣城校区落地教师，工作地点在宣城校区。

4、在宣城校区工作的教师必须完成学校和校区要求的教学科研人员工作量标准；宣城校区对教师按相应岗位要求进行考核，合格后方可享受相应的岗位津贴。宣城校区要加强对教师“三种经历”的培养，在职称晋升上逐步实行“非升即转，非升即走”。
5、宣城校区按照不同层次教师的科研需求，统一筹划，分别给予一定的科研启动费；科研启动费的使用可用于教学研究项目，按学校相关经费管理办法执行。购房安家费和科研启动经费的使用须与宣城校区签订经费使用协议。
四、师资补充的程序规定

1、宣城校区根据实际情况和发展需要，核定宣城校区各类人员编制、聘用基本标准及分年度配备的数量等，报学校批准后实施。

2、宣城校区组织有关专家对拟引进和招聘的教师进行初审，报学校确定相应的层次和享受的待遇。

3、宣城校区负责教师招聘具体工作，结果报学校人事管理部门审批，学校人事管理部门与宣城校区组织人事办公室共同为招聘的教师办理相关手续。

五、其他

1、符合学校高层次人才引进条件的教师，其条件待遇按照学校高层次人才引进办法执行，另可享受宣城校区其他优惠政策。

2、宣城校区管委会联系宣城市政府有关部门协商，解决宣城校区教师子女入学入托等问题。
3、宣城校区的管理人员岗位津贴在校本部同级岗位津贴基础上增加的标准如下:管委会主任：2万元/年，管委会副主任：1.5万元/年，处级干部：1万元/年，科级及以下人员：0.5万元/年。宣城校区教辅人员在校本部同级岗位津贴基础上增加的标准如下:具有副高级专业技术职务人员：1万元/年；具有中级及以下专业技术职务人员：0.5万元/年。具体考核办法和发放细则由宣城校区管委会另行制定并执行。
4、本办法由合肥工业大学校务部和宣城校区管委会负责解释。
5、本办法自2015年1月开始实行。

