附件

合肥工业大学关于实行会计委派制的规定

根据财政部、监察部《关于试行会计委派制度的工作意见》(财会[2000]12号)，《教育部、财政部关于“十一五”期间进一步加强高等学校财务管理工作的若干意见》（教财[2007]1号）,为进一步规范学校财务管理，加大学校二级单位财务工作的指导和监督力度，保证委派会计人员正确履行职责，特制定本规定：
1、 会计委派范围
[bookmark: _GoBack]1、学校设立的独资和全资企业法人单位，财务部委派财务总监。学校控股或参股的企业法人，如需委派会计人员，应根据《公司法》、公司章程以及出资人协议书，由财务部向其推荐财务总监或会计人员。
2、学校所属非独立法人的二级独立核算单位（如附属中学、总务部等），财务部委派财务负责人和一般会计人员。
3、学校设立的事业或社团法人的非营利机构（如基金会等），财务部委派会计人员。
二、委派会计人员的基本职责包括：
（一）贯彻执行国家财经法律、法规和政策，依法进行会计核算和会计监督；
（二）贯彻执行学校财经工作部署，遵守学校财经制度和财经纪律，履行派驻单位的岗位职责；
（三）加强派驻单位财务管理，完善内部控制制度，促进财务工作的规范化；
（四）接受学校财务部门的领导和监督，定期上报派驻单位财务收支及资产负债情况，并保证其真实性、完整性。
（五）监督派驻单位国有资产运行的安全和完整，制止和纠正派驻单位违规违法财务行为。制止和纠正无效，应及时向学校财务部报告。
三、委派会计人员的管理办法及程序
1、委派会计人员的编制列入学校财务部统一管理，其工资津贴由派驻单位上交学校后统一发放。在派驻单位提供其工作表现的书面意见基础上，财务部负责委派会计人员的年度考核工作。未经学校财务部门同意，派驻单位不得向委派会计人员发放奖金。
2、对校财务部委派的会计人员实行定期轮岗交流。每一轮委派期限原则上为3年，个别人员的委派期限也可根据工作需要进行调整。
3、委派会计人员的资格由校财务部会同校人事处共同认定，委派手续由财务部办理。
4、科级及以上干部受委派担任派驻单位财务部门负责人，在征求派驻单位意见后，由校党委组织部下达任职通知，委派手续由财务部办理。
四、本规定自发布之日起施行。原《合肥工业大学关于实行会计委派制度的若干规定》（校人字[2002]77号）同时废止。
五、本规定由党委常委会授权财务部负责解释。
